
可持续性发展

环境保护

本集团在致力于发展矽胶业务的同时,将环境保护作为企业的发展重点。严格遵守《中华人民共和国

大气污染防治法》、《中华人民共和国水污染防治法》、《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》、

《中华人民共和国环境保护法》、《中华人民共和国节约能源法》等与环境保护相关的法律法规。

与此同时,高度重视对排泄物、废水及污水、废气、危险与非危险废物的安全处理 ,竭力将提高资源

使用效益作为企业的重要发展方向。集团在环境保护方面的成效显著,东莞太洋及湖州大洋均已取得

ISO14001:2015 环境管理体系认证。



重视员工

公司在雇佣、员工权益与福利、员工培训及发展、健康与安全、安全生产体系、劳动标准、事故预防

及处理等方面具备完善的人力资源程式。我们始终坚信良好的雇佣合同是推动本集团持续发展及长久

稳定的重要基石,集团严格遵循《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动合同法》,规范与

管理招聘活动,旨在通过公平公正的方式招贤纳士。

公司着力提升公平公正的竞争机会,能力与专业技能为主,经验及知识为辅,务求组建高效的工作团

队。公司提供与工作相匹配的高素质培训,旨在配合公司发展的需要。

维护职业健康和安全是本集团的重要责任之一。为此,公司建立了完善的安全生产体系,涵盖了一系列

安全生产工作。坚持贯彻“安全第一,预防为主”的方针,建立健全预防措施及应急预案,竭尽全力保

障员工利益的最大化。
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